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Vorwort

Liebe Freunde und Forderer,
Liebe Leserinnen und Leser,

das ereignisreiche Jahr 2021 liegt nun hinter uns. Die letzten Monate waren herausfordernd, insbesondere, was die
Corona-Pandemie betrifft. Gleichzeitig haben wir aber neue Méoglichkeiten wahrgenommen, um unsere
Hilfsangebote im In- und Ausland vielfaltiger zu gestalten.

Gerade in dieser schwierigen Zeit haben wir versucht, die bedurftigsten und vulnerabelsten Menschen zu erreichen.
Denn sie haben weitaus weniger Moglichkeiten, schnell neue Anpassungsstrategien zu entwickeln.

Im Folgenden mochte ich lhnen gerne einen Kurzlberblick Gber unsere Hilfsprojekte geben, mit denen wir
insbesondere die still Leidenden unterstitzen wollen:

Der Verein hat in den letzten Jahren im psychosozialen Bereich wachsende Expertise und Ressourcen aufgebaut
mit dem Fokus auf Weiterbildungen fur psychologische Fachkrafte sowie auf digitale Psychotherapie fur
betroffene Menschen. Diese psychologischen MaRnahmen haben wir in diesem Jahr in Jordanien, in der Tlrkei
und in Syrien umsetzen kénnen.

Mithilfe dieser Projekte - geférdert durch die Deutsche Gesellschaft flr Internationale Zusammenarbeit (GIZ)
GmbH bzw. durch das Centrum fur Migration (CIM) - soll die Qualitat der psychologischen Behandlungen in den
Grenzregionen kontinuierlich verbessert werden.

Um die Kapazitaten und Resilienz der syrischen Zivilbevolkerung zu starken, haben wir ein fachspezifisches
Trainingsprogramm fur 100 engagierte Multiplikatoren in Syrien konzipiert und umgesetzt. Auch dieses Projekt
wurde durch die GIZ GmbH finanziell geférdert.

Damit die Integration von Syrern in Deutschland im Rahmen der Familienzusammenfihrung erleichtert wird,
haben wir das Vorintegrations-Projekt , Gut gestartet — Erfolgreich angekommen” zusammen mit unseren
Partnern TGD und FOTED realisiert. Unsere fortgebildeten und im Projekt eingesetzten Dozenten vermitteln
Grundkenntnisse Uber die hiesige Lebensweise, um sie auf den Lebensalltag in Deutschland vorzubereiten.
Das Projekt wird gefordert durch die Beauftrage der Bundesregierung fir Migration, Flichtlinge und Integration
sowie die Beauftragte der Bundesregierung flir Antirassismus.

Wir freuen uns, dass das Projekt ,Vitamin P — Chancenpatenschaften im Ubergang zwischen Schule und Beruf*
auch in diesem Jahr fortgefihrt wurde. Die MalRnahmen werden durch das Bundesfamilienministerium
gefordert und zielen auf eine verstarkte soziale Teilhabe von Menschen aus verschiedenen Herkunftslandern
bzw. Kulturen in Deutschland ab. Der DSV konnte insgesamt 130 solcher Chancenpatenschaften kreieren,
sieben Lernclubs griinden und verschiedene Veranstaltungen fur mehr Selbstvertrauen und regionale
Identifikation umsetzen.

AbschlieRend konnten wir auch dieses Jahr wieder Gber 97.000€ an bedurftige Kinder weiterleiten fir die
Projekte ,Schultaschen fiir syrische Kinder im Libanon® und ,Waisenhilfe fir Syrien” dank all unserer Spender.
Auch haben wir drei erfolgreiche Hilfsaktionen (Sanad-, Ramadan- & Winter-Aktion) in die Wege leiten kdnnen.

Im Namen unseres Vorstands und unseres gesamten Vereins mochte ich mich bei allen Spendern, Engagierten und
Unterstltzern sowie bei allen Mitgliedern fur Ihren Beitrag und das in uns gesetzte Vertrauen bedanken.

Wir wollen auch weiterhin - gemall unserem Credo - all den notleidenden Menschen in Syrien und in den
Nachbarléndern als auch den Hilfesuchenden in Deutschland mittels unserer Vereinsarbeit tatkraftig beistehen.

Safouh Labanieh

Geschaftsfihrer
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1. UBER UNS

Uber den Deutsch-Syrischen Verein

DSV

Deutsch-Syrischer Verein

Wer wir sind

* Als NGO sind wir in den Bereichen Humanitare Hilfe und Entwicklungszusammenarbeit tatig
* Unsere Hauptgeschéftsstelle befindet sich in Darmstadt

* Wir leisten Hilfe in Syrien und in den Nachbarstaaten (Tiirkei, Jordanien und Libanon)

* Wir unterstiitzen die lokale Fliichtlingsarbeit in Deutschland

* Unsere primdren Zielgruppen:
- (Syrische) Kriegsopfer, Neuzugewanderte und Migranten
- Dienstleister im Gesundheitsbereich
- Soziale Einrichtungen
- Bildungstrager
- Ehrenamtliche

* Unsere thematischen Schwerpunkte: Gesundheit, Bildung, Schutz, Integration & Advocacy

Identitat und Prinzipien

* Wir handeln gemaf des humanitdren Imperativs und der humanitaren Prinzipien

* Wir achten auf die Einhaltung der Menschenrechte und vertreten die Grundsatze der
Néchstenliebe, der Volkerverstandigung und des Friedens

* Wir nehmen die Interessen derjenigen wahr, die der Unterstiitzung bediirfen, um soziale
Benachteiligung und menschenunwiirdige Situationen zu beseitigen sowie auf die Verbesserung
der individuellen, familidren und sozialen Lebensbedingungen hinzuwirken

* Wir fordern demokratische Werte, soziales Denken und menschzentrierte Entwicklung
* Wir setzen uns fiir die Integration der Zugewanderten in Deutschland ein

* Wir sind Briickenbauer zwischen der syrischen Community und der Mehrheitsbevolkerung
in Deutschland

Zusammengefasst — Unsere Starken

* Wir besitzen einen groflen Expertenpool an erfahrenen Partnern, die sich mit unseren Zielen
identifizieren.

* Ein aktives, vertrauenswiirdiges Netzwerk in Syrien und den Nachbarldndern garantiert, dass
unsere Hilfe dort ankommt, wo sie benétigt wird.

* Wir pflegen enge Kooperationen mit zahlreichen Ministerien, Partnern und verschiedenen
Forderern.

* Wir zeichnen uns durch Fachexpertise in den Bereichen Gesundheit, Bildung und Integration aus.

* Wir sind stolz darauf, mit solch einem motivierten und kompetenten Team zusammenzuarbeiten,
welches den Verein stetig professionalisiert.

Mitgliedschaft

VENRO

VERBAND ENTWICKLUNGSPOLITIK
UND HUMANITARE HILFE

|4IVDSH

Verband Deutsch-Syrischer Hitsversine o.V.
pe— e eI e

<

Verband Entwicklungspolitik und
Humanitdre Hilfe (VENRO)

Verband Deutsch-Syrischer
Hilfsvereine e.V. (VDSH)

Initiative

Transparente

Wir leisten humanitare Not- und
Entwicklungshilfe.

Wir unterstiitzen syrische Fliichtlinge,
Kriegsopfer und Vertriebene.

Wir informieren iiber die Menschen-
rechtssituation in Syrien und betreiben
Bildungsarbeit.

Partner
* Bundesministerium fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)

Bundesministerium des Innern, fiir Bau
und Heimat (BMI)

Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSFJ)

Deutsche Gesellschaft fiir Internationale

Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

Centrum for Internationale Migration und
Entwicklung (CIM)

Verband fiir Interkulturelle Wohlfahrtspflege,
Empowerment und Diversity e.V. (ViW)

Hessisches Ministerium fiir Soziales
und Integration

chaftsstadt Darmstadt
Islamic Relief Deutschland (IRD)
Syria Relief an elopment (SRD)

* Dayanigsma Sosyal Vatan Dernegi

Deutsch-Syrischer Verein

Pallaswiesenstrafle 63

64293 Darmstadt

Telefon +49 (0)6151 9576750
info@ds-verein.org

Zivilgeselischaft

Initiative Transparente
Zivilgesellschaft (ITZ)

www.ds-verein.org

Spendenkonto:

Volksbank eG Darmstadt

IBAN DE25508900000006801102
BIC GENODEF1VBD




2. UNSERE PROJEKTE IN 2021

Kapazitatsaufbau und Multiplikatoren-Weiterbildung fiir psychologische Fachkrafte in Jordanien

Das Projekt ,Kapazitdtsaufbau und Multiplikatoren-Weiterbildung flr psychologische Fachkrafte” in
Jordanien ist im Sommer 2021 zu seinem Abschluss gekommen!

Wir haben die Projektaktivitdten zehn Monate lange in Zusammenarbeit mit unserem jordanischen
Kooperationspartner Psychological Sciences Association (PSA) umgesetzt.

Das Projektziel war eine qualifizierte Weiterbildung fur
20 Fachkréfte, die Gber vertiefte Kenntnisse im Umgang +
mit Kriegsopfern und Traumatisierten verfiigen, um die
Fachexpertise fir Psychologen lokal durch den
nachhaltigen  Wissenstransfer auszubauen sowie
verbesserte Behandlungsmoglichkeiten in der Region zu
gewahrleisten.

In funf Trainingseinheiten wurden ein fundierter
Wissenstransfer, ein Kapazitatsaufbau der Teilnehmer
sowie Vernetzungsprozesse in der Region gefordert.

DarlUber hinaus wurde das Fachwissen der ausgewadhlten Psychologen in insgesamt 32
Supervisionsstunden vertieft. In vier Gruppen a flinf Teilnehmer wurden psychologische Félle aus
dem (Arbeits)Alltag besprochen und mit dem neu Erlernten aus den Trainings verknipft.

In den Seminaren wurde ein intensiver fachlicher Austausch unter den Teilnehmern und ein starkes
Networking gefordert. Mithilfe dieses Projektes konnte die Qualitdt der psychologischen
Behandlungen kontinuierlich verbessert und zu einer erhéhten Sensibilisierung der Thematik in der
Region beigetragen werden.

Projektname: Kapazitdtsaufbau und Multiplikatoren-Weiterbildung fiir psychologische
Fachkrafte in Jordanien

Laufzeit: 01.09.2020 - 30.06.2021

Partner/
Forderer: Centrum fiir Internationale Migration und Entwicklung (CIM/GIZ)

Fordersumme: 43.978,00 €




Psychosoziale Unterstiitzung fir Betroffene zum Covid-19-Virus in Nordwest-Syrien

Unser psychologisches Hilfsangebot fiir Betroffene und unsere Qualifizierungs-Workshops fir
Psychologen ist nach einem Jahr Projektlaufzeit erfolgreich abgeschlossen worden!
Wir wollen diese Aktivitdten auch im kommenden Jahr weiter ausbauen, um damit den
psychologischen Sektor in der Region weiter zu starken.

Im Rahmen der Projektlaufzeit konnten wir insgesamt folgende MaRnahmen zufriedenstellend
umsetzen:

= Mittels unserer Beratungs-Hotline haben unsere eingesetzten Psychologen insgesamt 3.595
Klienten erreicht, die sie regelmalig psychologisch betreut haben.

Dartber hinaus konnten wir 136 Trainings- und Supervisionsstunden fiir ausgewahlte
Psychologen in Syrien realisieren. Diese Seminare dienen dazu, das fachliche Know-How der
Teilnehmenden zu férdern und sich in zehn Dialogforen untereinander auszutauschen.

Zuletzt konnte sich der DSV mit anderen Institutionen in der Region in 10 digitalen Dialogforen
vernetzen und unterschiedliche Werbe- bzw. Infomaterialien verdffentlichen (Publikationen,
Videos, graphische Illustrationen), um verstarkt auf das Projekt aufmerksam zu machen.

Projektname: Psychosoziale Unterstiitzung fiir Betroffene zum Covid-19-Virus in Nordwest-Syrien

Laufzeit: 01.09.2020 - 30.09.2021

Partner/
Forderer: Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit GmbH (GIZz)

Fordersumme: 121.683,60 €




Psychische Gesundheit und psychosoziale Unterstiitzung fir Binnenvertriebene und die lokale
Bevolkerung in Syrien

Der DSV freut sich zu verkliinden, dass wir im Dezember
2021 ein neues psychosoziales Projekt starten konnten!

Damit fuhren wir die Aktivitdten aus dem Vorganger-
Projekt weiter fort. Allerdings fokussieren wir unsere
MaRnahmen hierbei stdarker auf psychologische bzw.
psychiatrische Behandlungen sowie auf
Sensibilisierungskampagnen fir die breite Offentlichkeit.

Ab Januar 2022 werden wir somit wieder regelmalig psychologische Online-Therapie flr syrische
Betroffene anbieten. Unser fachspezifisches Personal - bestehend aus Psychologen, psychologischen
Beratern und einem Psychiater — wird fast taglich unterstitzend zur Verfigung stehen.

Sie werden mittels regelmaRiger Supervision auf mogliche Herausforderungen vorbereitet und in
gemeinsamer Runde werden Fallbesprechungen sowie passende Therapieansatze erortert.

DarUber hinaus realisieren wir monatliche Sensibilisierungskampagnen Uber unsere sozialen Medien
und in Live Broadcasts, um auf das wichtige Thema der psychischen Gesundheit aufmerksam zu
machen. Basierend auf der aktuellen Bedarfslage werden unsere psychologischen Experten den
entsprechenden fachspezifischen Input vorbereiten und digital zur Verflgung stellen.

Wir freuen uns auf die Umsetzung dieses immens wichtigen Projektes!

Projektname: Psychische Gesundheit und psychosoziale Unterstiitzung fiir Binnenvertriebene und
die lokale Bevélkerung in Syrien

Laufzeit: 01.12.2021 - 28.02.2023

Partner/
Forderer: Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit GmbH (GIZ)

Fordersumme: 270.710,00 €




Capacity Building und Leadership Trainings fur die syrische Zivilgesellschaft

Unser innovatives Projekt hat als grundlegendes Ziel, die Kapazitaten der syrischen Zivilgesellschaft
zu starken und neue Kompetenzen zu vermitteln.

Im Rahmen dieses Projektes werden die besten 100 qualifizierten Teilnehmer in drei Etappen durch
Trainer zu Multiplikatoren ausgebildet, um ihr erlangtes Wissen Uber burgerliches Engagement
S zukinftig an engagierte Freiwillige weiterzugeben.

| In den Trainings werden u.a. folgende Themen behandelt:

Leadership, Menschenrechte, soziale Verantwortung, Good

—

-~ — Governance, Human Resources, Critical Thinking, Institutionelle
' Entwicklung & Projektmanagement.

Zudem wird viel Wert gelegt auf die Verbesserung ihrer
Kommunikationsfahigkeiten, Verhandlungsfahigkeiten und ihre
strategische Planung.

Der sechstagige Auftaktworkshop fand im Oktober 2021
statt. Im Anschluss daran wurde im November 2021 das
erste Training fur die 100 Auszubildenden erfolgreich
umgesetzt.

Projektname: Capacity Building und Leadership Trainings fiir die syrische Zivilgesellschaft

Laufzeit: 01.06.2021 - 30.06.2022

Partner/
Forderer: Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit GmbH (GIZ)

Fordersumme: 94.964,40 €




Schultaschen fir syrische Kinder im Libanon

Seit dem Jahr 2012 unterstlitzen wir voller Engagement
Waisenkinder in Syrien in Kooperation mit der Initiative Direner
Syrienhilfe und der Birgerinitiative ,Syrische Bildungskommission
in Libanon”.

Damit die Kinder regelmalig am Unterricht teilnehmen und mit
Blchern, Heften, Kleidung und Transport versorgt werden kénnen,
sammeln wir jahrlich Spenden.

Mit  der  Spendenaktion  ,Schultaschen  flr  syrische
Fltchtlingskinder” im Libanon konnten wir im Jahr 2021 Uber
10.000 Euro an Spendengeldern weiterleiten!

Nur durch Sie kdnnen wir den gefliichteten Kindern im Libanon den
Weg in ein gebildetes Leben ermdglichen. Vielen Dank dafir!

Waisenbhilfe flr Syrien

Das DSV Waisenprojekt in Syrien, das uns und allen Spendern
sehr am Herzen liegt, wurde auch im Jahr 2021 fortgefihrt.
Unser grolRer Dank gebihrt allen Spendern, durch deren
Unterstitzung wir in diesem Jahr Spenden in Héhe von Uber
86.000 Euro sammeln konnten.

Damit haben wir wieder zahlreichen Kindern die Versorgung mit
dem Notigsten ermoglicht!

Es besteht weiterhin grofRer Bedarf, die humanitare Notsituation in Syrien zu verbessern.
Insbesondere in Zeiten steigender Lebensmittelpreise auf dem Weltmarkt bendtigen die Waisen
unsere Unterstltzung mehr denn je.

Durch lhre Spende ermoglichen Sie den Waisenkindern ein Leben in
Wiirde mittels dringend bendtigter Utensilien — Lebensmittel,
Kleidung, Unterkunft, gesundheitliche Versorgung und ein gesicherter
Schulbesuch.

Bitte helfen Sie uns weiterhin dabei, den jungen Menschen -
insbesondere in dieser schwierigen Pandemie-Zeit - ein Leben in nur 1€/Tag
Wirde und Hoffnung zu ermdglichen!

Helfen Sie einem
Waisenkind mit




Vitamin P — Chancenpatenschaften im Ubergang zwischen Schule und Beruf

Insgesamt konnten in diesem Jahr 130 Patenschaften fir das Projekt gewonnen werden.
Das Projektziel fir 2021 hat der DSV somit ganzlich erreicht und sogar Ubertroffen!

Die Bandbreite der flir das Projekt ausgewahlten Mentees ist sehr vielfdltig; sie reicht Uber Schiiler,
Auszubildende und Arbeitssuchende bis hin zu Menschen in WeiterbildungsmaRnahmen und in
Praktika. Einige von ihnen benétigten viel Unterstliitzung bei der Alltagsbewaltigung, wie z.B. bei
Behordenbriefen, Vertragen, bei Ubersetzungshilfen sowie Einkdufen.

Viele (ehemalige) Mentees sind sehr dankbar fir die bisher erhaltene Unterstitzung im Projekt und
wollen davon etwas zuriickgeben; sie fungieren somit nun selbst als Paten.

Neben der Betreuung der Patenschaften haben wir in den letzten Monaten zahlreiche Lern-Clubs mit
den Schwerpunkten Deutsch, Englisch, Mathe, Schwimmen, Arbeitssuche, Nahen und
Computerkenntnisse bzw. IT aufgebaut!

Sie finden wochentlich statt und werden von unseren syrischen Neublrgern geleitet.

Ebenfalls haben wir verschiedene offentliche Veranstaltungen fiir euch angeboten:
- Infoveranstaltung zum hessischen Programm Wirtschaft integriert

- Infotag zum Thema Meine perfekten Bewerbungsunterlagen

- Ausflug zum Bauern Lipp in Weiterstadt

- Halloween und Weihnachten in Deutschland inklusive Basteln fir Kinder

- Qualifizierungsworkshop fir unsere Lernclub-Leiter

Durch unsere Aktivitaten wurde der Zusammenhalt unter den Teilnehmern stetig geférdert, sodass
sie mehr Selbstvertrauen erlangt haben und sich nun starker gegenseitig unterstitzen (Hilfe zur
Selbsthilfe).

Projektname: Vitamin P — Chancenpatenschaften im Ubergang zwischen Schule und Beruf
Laufzeit: 01.01.2021 - 31.12.2021

Partner/ Verband fiir interkulturelle Wohlfahrtspflege, Empowerment und Diversity (ViW)
Forderer: Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

Fordersumme: 69.112,50 €




Vorintegration: Gut gestartet — Erfolgreich angekommen

Das Kooperationsprojekt ,Gut Gestartet — Erfolgreich Angekommen” der Tlrkischen Gemeinde in
Deutschland (TGD), der Féderation der tirkischen Elternvereine in Deutschland (FOTED) und dem
Deutsch-Syrischen Verein wird gefordert von der Beauftragten der Bundesregierung fir Migration,
Flichtlinge und Integration sowie von der Beauftragten der Bundesregierung flir Antirassismus.

Das Projekt bietet eine Erstorientierung flr nach

Deutschland einwandernde Syrer aus der Tirkei

im Rahmen der Familienzusammenfihrung.

Die Teilnehmer werden in interkulturellen Online-

Seminaren und in Einzelberatungen durch

professionelle Trainer auf den ,German way of

life“ vorbereitet.

Gemeinsam reflektieren wir Vorstellungen und

WELL STARTED erste Schritte fir den gelungenen Lebensalltag in
SUCCESSFULLY ARRIVED einem fremden Land und legen so den Grundstein

fur ein erfolgreiches Ankommen.

,aauan dilay
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Die geplanten Aktivitdten sind seit Projektstart im November 2021 in vollem Gange.
Der DSV konnte folgende MaRnahmen - dank der Flexibilitdit und Erfahrung aller Beteiligten -
erfolgreich binnen kurzer Zeit durchfihren:

Einstellen von Projektpersonal und Honorarkraften
Auswahl geeigneter Referenten fir die 10 Schulungen
Erstes hybrides Koordinierungstreffen mit den
Projektpartnern TGD & FOTED zum intensiven
Fachaustausch (Rahmenbedingungen und Inhalte der
Schulungen sowie nadchste Projektschritte)
Dozentenschulung in Berlin zum gegenseitigen
Kennenlernen und zur Weiterbildung

Projektreise in die Tiurkei: Zusammenkunft mit dem
Deutschen Generalkonsulat in Istanbul, mit der
Deutschen Botschaft in Ankara und Weiterreise zum
DSV Projektpartner in Gaziantep zur
Projektvorstellung und Vernetzung

Fir das Jahr 2022 ist eine verstarkte Offentlichkeitsarbeit zur Akquise weiterer Teilnehmer geplant,
sodass der erste von zehn Vorintegrations-Kursen im Februar 2022 starten kann.

Projektname: Gut gestartet — Erfolgreich angekommen

Laufzeit: 01.11.2021 - 30.09.2022

Partner/ TGD und FOTED

Forderer: Beauftrage der Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge und Integration

Beauftragte der Bundesregierung fiir Antirassismus

Fordersumme: 95.510,00 €




3. HILFSAKTIONEN

DSV Sanad-, Ramadan- und Winter-Aktion 2021

Mithilfe |hrer Spenden fir die drei diesjdhrigen Hilfsaktionen konnten wir zahlreiche
Binnenvertriebene in Syrien — darunter viele bedlrftige Familien, Witwen & Waisen — mit dringend
benotigten Lebensmittelpaketen versorgen!

Wir danken Ihnen von Herzen fir Ihre groRziigigen Spenden in Hohe von Gber 12.000 Euro!




4. OFFENTLICHKEITSARBEIT

DSV Aktivitdten in 2021 — Eine Ubersicht

Aufgrund der Corona-Pandemie hat der DSV im Jahr 2021 nur an digitalen Veranstaltungen
teilnehmen kénnen.

Ein Beispiel einer online-basierten Veranstaltung mit dem Fokus auf mehr gesellschaftlichen
Zusammenhalt haben wir hier unten fir Sie angefihrt.

Wir hoffen, dass wir uns im kommenden Jahr wieder personlich austauschen kénnen!

Gesprachsrunde: Menschen starken Menschen!

Seit dem Jahr 2019 implementiert der DSV das Projekt Vitamin P — Chancenpatenschaften im
Ubergang zwischen Schule und Beruf, geférdert durch das Bundesfamilienministerium im Programm
,Menschen starken Menschen”.

Am 01. Juni 2021 fand der alljdhrliche Aktionstag statt; allerdings wurde er dieses Mal im Online-
Format abgehalten aufgrund der Pandemie.

Dabei kamen finf engagierte Sprecher — darunter auch die DSV Projektkoordinatorin Isabella
Bronkalla — zusammen und berichteten Uber ihre Erfahrungen, Wiinsche und Bedarfe im Rahmen
dieses Programmes.

Die Sendung wurde live untertitelt. Die komplette Aufzeichnung ist hier einsehbar.

it Engagierten von Menschen starken Menschen thw afguonne



https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=4204731179565619

Bilanz 2021
01.01.-31.12.2021

AKTIVA in Euro

31.12.2020

A. Anlagevermégen
I. Sachanlagen
1. Andere Anlagen, Betriebs-und Geschaftsausstattung
Fahrzeuge, Transportmittel

Sonstige Anlagen und
Ausstattung

Il. Finanzanlagen
1. Sonstige Ausleihungen

B. Umlaufvermégen
I. Forderungen, sonstige
Vermogensgegenstande
1. Kasse, Bank

Sonstige Aktiva

Summe Aktiva

1.900,00

0,00

3.641,94
142.060,07

107,78

147.709,79

PASSIVA in Euro

A. Vereinsvermogen
I. Ergebnisvortrage
1. Ergebnisvortrage allgemein

Il. Vereinsergebnis

B. Riickstellungen
1. Steuerrickstellungen
2. Sonstige Ruckstellungen

C. Verbindlichkeiten
1. Sonstige Verbindlichkeiten

31.12.2020

252.441,56

Summe Passiva

111.274,26-

2.500,00

4.042,40

147.709,79




Gewinn- und Verlustrechnung 2021
01.01. - 31.12.2021

2021 2020
A. Ideeller Bereich
I. Nicht steuerbare Einnahmen
1. Mitgliedsbeitrage 2.090,00 77,50
2. Zuschuisse 0,00 0,00
2.090,00 77,50
Il. Nicht anzusetzende Ausgaben' 152.574,83 124.367,19
Gewinn/Verlust ideeller Bereich 150.484,83- 124.289,69-
B. Ertragsteuerneutrale Posten
l. Ideeller Bereich (ertragsteuerneutral)
1. Steuerneutrale Einnahmen, Spenden 408.473,58 745.867,35
2. Nicht abziehbare Ausgaben, Gezahlte/ hingegebene 259.400,00 731.189,11
Spenden
0,00
14.678,24
Il. Vermogensverwaltung (ertragsteuerneutral)
1. Steuerneutrale Einnahmen 0,00 0,00
[ll. Sonstige wirtschaftliche Geschaftsbetriebe
(ertragsneutral)
1. Nicht abziehbare Ausgaben 0,00 0,00
Gewinn/Verlust Ertragsteuer neutrale Posten 149.073,58 14.678,24
C. Sonstige Geschaftsbetriebe
I. Sonstige Geschaftsbetriebe
1. Umsatzerlose 28.613,43 23.914,21
2. Materialaufwand 0,00 0,00
3. Personalaufwand 22.812,00 18.225,00
Soziale Abgaben 5.178,20 4.045,91
4. Sonstige betriebliche Aufwendungen 2.720,24 3.306,11
30.710,44 25.577,02
Gewinn/Verlust Sonstige Geschiftsbetriebe 2.097,01- 1.662,81-
D. Vereinsergebnis 3.508,26- 111.274,26-

! Hierbei handelt es sich um Abschreibungen, Personalkosten, Reisekosten, Raumkosten und Ubrigen Ausgaben
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